合肥市建筑施工安全生产标准化示范工地申报评定办法

（试行）

第一章　总　则

第一条　为贯彻落实“安全第一，预防为主，综合治理”的安全生产方针，鼓励建筑工程各方责任主体加强施工现场安全生产和文明施工管理，促进建筑工程施工现场管理科学化、规范化、标准化，推动我市建筑施工安全生产标准化管理水平的全面提高，特制定本办法。

第二条 “合肥市建筑施工安全生产标准化示范工地”（以下简称示范工地）依据《建筑施工安全检查标准》（JGJ59-2011）、《建筑施工现场环境与卫生标准》（JGJ146-2004）等规范、标准，结合建办质［2013］11号《关于开展建筑施工安全生产标准化考评工作的指导意见》、建质［2014］111号《建筑施工安全生产标准化考评暂行办法》文件要求以及合肥市文明创建工作要求进行检查评定。

第三条 “示范工地”的评选工作由合肥市城乡建委委托，在建筑施工总承包单位自愿申报条件下，合肥市建筑工程协会组织综合验评。

第四条　“示范工地”称号授予该工程的施工总承包单位和监理单位。

第二章　申报条件
第五条　申报“示范工地”的工程项目应在合肥市行政区划内，且符合下列条件：
1、建筑面积5000平方米以上（含5000平方米）或建安工程造价500万元以上（含500万元）新建、扩建、改建的建筑工程；个别建筑面积和造价达不到上述标准要求，但建筑施工安全难度大、安全文明施工标准高的建筑工程；

2、符合国家基本建设程序，工程建设各方主体市场行为规范；

3、工程施工总承包单位在申报期间《安全生产许可证》合法有效。

第三章　申报与评定

第六条　施工总承包单位在开工前应向协会提交创建“示范工地” 的目标，并在项目开工两周后，以文件的形式将创建“示范工地”工作方案（计划）报协会一份；县、区（开发区）的工程还应报所在地的安全监督机构一份。

第七条  施工总承包单位应在施工现场大门醒目位置悬挂“争创合肥市建筑施工安全生产标准化示范工地”，供社会监督（见附件1）。

第八条 “示范工地”的评定实行动态管理，采取日常监督和综合验评相结合的方式进行评定。

第九条　市各级质量安全监督机构对申报的工程项目进行日常及过程监督，秉承“好中选优、示范引领”的原则，严格把关，择优推荐工程项目参加综合验评，并对申报示范工地的项目提出初审意见。

第十条  施工总承包单位应在申报工地主体结构层数1/2前，填写《合肥市建筑施工安全生产标准化示范工地申报表》（见附件2）；各县、区（开发区）安全监督机构依据标准和日常监管情况提出申报意见，经评估合格且符合条件的报送至协会；协会应在结构封顶前组织综合验评，并经评审委员会审定后，在合肥建设网上进行社会公示，公示无异议的待工程竣工后颁发证书。

第十一条  存在下列情况之一的，不得申报“示范工地”：

1、发生一般及以上安全事故的；

2、危险性较大工程未进行辨识、评价、登记建档和公示的；

3、高大模板、深基坑等危险性较大工程施工无方案（含未组织专家论证）的或不按方案落实措施的；

4、塔吊、人货电梯和附着升降脚手架安拆不按要求告知、检测、验收、登记的，塔吊防外电、防碰撞措施不力的；

5、悬挑脚手架的悬挑型钢、悬挑高度超过规定的，悬挑层未用木板全封闭的或采用钢管悬挑脚手架的；

6、塔吊悬挑式卸料平台未与建筑物结构连接牢固的，人货电梯、龙门架安全防护门不符合规定的；

7、临时用电不符合“TN-S”接零保护系统的、或外电防护不严的；

8、现场封闭不严的，三区分离不清的，或生活区内“五小设施”不全的；

9、现场未按照《关于进一步加强施工现场临时建筑设施安全管理的通知》（合建质安〔2014〕43号）文件要求设置临时设施的或工地食堂没有领取卫生许可证的；

10、项目专职安全员没有按照要求配备的，特种作业人员和食堂操作人员无证上岗的；

11、文明创建、扬尘污染防治工作落实情况，实行一票否决；

12、施工现场排污、噪音未按有关规定执行的其他情况。

第十二条 “示范工地”依照《建筑施工安全检查标准》（JGJ59-2011）检查验评得分为85分及以上，综合验评为合格。

第十三条 工程竣工之前存在下列情况之一的，取消“示范工地”荣誉：

1、发生一般及以上安全事故的；

2、在各级安全大检查中被通报批评的，或在各级文明创建检查中被扣分的；

3、在日常监督检查中发现存在安全隐患，经责令停工后仍不整改的；

4、违反“扬尘治理相关规定的；

5、其他有关规定情况。

第十四条  “示范工地”评审收取一定的服务费，用于专家现场复查时的交通、通讯等实际发生的费用，实行专款专用。收取标准为:2万㎡以内1000元；2万㎡—10万㎡2000元；10万㎡以上3000元。
第四章　表彰奖励

第十五条  “示范工地”优良业绩，作为建筑施工单位、监理单位考核、评先的重要依据，按照《合肥市招标投票监督管理办法实施细则》第三十一规定，建设、施工单位应在施工合同中明确“示范工地”创建的奖励措施，合肥市建筑工程协会每年向社会公布评选结果，并在全市通报表彰，其创建情况作为“琥珀杯”奖（市优质工程）评选的重要参考依据；获奖业绩可记入工程项目部的项目经理等参建人员的个人信用档案，并授予申报单位及项目经理荣誉证书。

第五章   评审纪律

第十六条  申报单位及评审人员须严格执行中央“八项规定”，杜绝不正之风。

第十七条  申报单位要坚持实事求是，不得弄虚作假。

第十八条  评审人员要秉公办事，廉洁自律，不得谋取私利收受礼品礼金。评审时要做到科学公正。对评审讨论过程中，评审人员发表的个人意见不得对外公布。有违反者视情节轻重予以批评，直至撤消其参加评审资格。 
第六章　附　则

第十九条　本办法由合肥市建筑工程协会负责解释。

第二十条  本办法自颁布之日起实行。
